Martin Steiger

Kein Stillstehen

Metalltechnikerin des Monats. Die 43-jahrige Oberosterreicherin Esther Lind ist seit einem halben
Jahr Geschéftsfiihrerin bei SAG und als solche fiir die Produkt- und Technologieentwicklung des

Unternehmens zustandig.

I n der Technik geht es immer um die Suche
nach Losungen fiir Problemstellungen.
Und das fasziniert mich seit jeher", erzihlt
Esther Lind, seit Mai 2022 Geschiftsfiihre-
rin bei SAG, verantwortlich fiir Sales und In-
novation und erinnert sich an die Legotech-
nik unter dem Weihnachtsbaum. ,Damit ha-
be ich schon als Kind Autos und Krine ge-
baut®, schmunzelt sie. Vor ihrer Titigkeit bei
SAG war sie neun Jahre bei voestalpine Boh-
ler Aerospace, zunichst im Bereich R&D, an-
schliefend als Produkt- und Key-Account-
Managerin fiir Triebwerkskomponenten fiir
den globalen Markt tdtig. Von Kapfenberg
ging es fiir die Wirtschafts- und Maschinen-
bauingenieurin zur voestalpine High Per-
formance Metals nach Wien. 2021 war sie
als selbststindige Beraterin fiir das Euro-
pdische Forum Alpbach und fiir Bluegain in
Frankfurt titig und absolvierte am IMD Lau-
sanne ein Executive Programm fiir globales
Management. Im Februar 2022 startete Lind
bei der Salzburger Aluminium Group, dem
Technologiefithrer unter anderem im Be-
reich Kryotanks fiir LNG & LH2. SAG hat als
erstes Unternehmen Rheocasting, ein Spezi-
al-Gussverfahren fiir Alu-Komponenten, zur
Serienreife gebracht. ,In die Arbeit mit Me-
tallen bin ich hineingewachsen, betont Es-
ther Lind, die sich an der TU Graz bereits in
Themen der Schadstoffbildung im Verbren-
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nungskraftmotor sowie der Werkstoffkunde
und Metallurgie vertieft hatte. Thre Diplom-
arbeit widmete sie dem Thema Nickelbasis-
legierung fiir Triebwerke. ,So bin ich in die
Luftfahrtsparte gekommen.”

Bekenntnis zu Metall

Aus heutiger Sicht ist eine Welt ohne Me-
talle fiir Esther Lind nicht vorstellbar. ,Ich
wiirde aber niemals nie sagen. Natiirlich
gibt es immer wieder physikalische Gren-
zen, da muss auf Alternativen zuriickge-
griffen werden.” Die Verarbeitung von Alu-
miniumsheets und metallischen Werkstof-
fen sei aber sicher auch in der Zukunft ge-
geben. Wie die Antriebstechnologie kiinftig
wirklich aussieht, wisse man noch nicht.
SAG entwickelt sich daher vom Tankher-
steller zum ganzheitlichen L&sungsan-
bieter fiir Kryo-Tanksysteme und Leicht-
baukomponenten fiir nachhaltige Mobili-
tdt. In diesem Wandel fiihlt sich Lind ge-
borgen. ,Ich bin eine begeisterte Lernerin,
Neues treibt mich an® sagt sie iiber ihre Be-
geisterung fiir alles Technische und auch
fiir Weltreisen. Zuletzt erkundete sie Peru,
Thailand und Sri Lanka, ihre ndchsten Zie-
le sind Japan, Kolumbien und Namibia. Be-
ruflich ist internationale Prisenz ebenso
Thema. Nach umfangreicher Reisetdtigkeit
fiir Voestalpine hat sie bei SAG bis jetzt die
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»Innovation ist nicht nur Pflicht, sie

' macht Spal*, betont Esther Lind.

Esther Lind ist als General
Manager Sales & Innovation fur
SAG tatig.

grofleren Werke in Holland, Mexiko und in
der Slowakei besucht.

Ein Widerspruch?

Nachhaltige Mobilitit ist fiir sie damit auto-
matisch ein zentrales Thema. ,Mich hat im-
mer angetrieben, wie man Mobilitédt von fos-
silen Treibstoffen freier machen kann, daher
auch meine Fokussierung auf Schadstoffbil-
dung an der TU Graz.“ Dort war sie mit ihrem
Interesse fiir Wasserstoff bestens aufgeho-
ben, betreibt die TU doch das HyCentA Re-
search, das umfassend zur Wasserstoffwirt-
schaft forscht. Ihr Arbeitgeber SAG retissiert
wiederum mit dem ersten Tank fiir fliissigen
Wasserstoff, der am wasserstoffbetriebenen
Daimler GenH2 Verwendung findet.

Frauen gefragt

Von der Tatsache, dass Technik und Innova-
tion als bislang eher minnlich dominierte
Themen galten, lief} sich Esther Lind nicht
beirren: ,Ich habe immer auf die gehort, die
unterstiitzend waren und habe versucht,
Zweifler auszublenden®, gibt sie dieses Le-
bensmotto als Mitglied des Prasidiums der
womenUniverse an der TU Graz an alle tech-
nikbegeisterten Mddchen und Frauen wei-
ter. ,Ergreift eure Chancen, auch dann,
wenn es schwierig ist. Nutzt die offenen Tii-

ren zur nichsten Karrierestufe. &
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