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Ruth Schiffman gibt einen ganz personlichen Einblick

Teil 13 der Serie

»Frauen in der
Bauwirtschaft«

Digitalisi b
Es sind die Potenziale der Digitalisierung, die Ruth Schiffmann faszinieren. Heute unterstutzt sie als Geschdfts-
flihrerin der Nevaris Bausoftware und Bluebeam die Digitalisierung in der Baubranche.

TEXT | KARIN LEGAT

» Digitalisierung ist ein Prozess, den es zu beginnen gilt«,
spricht Ruth Schiffmann die oft noch unvollstdndige Digitali-
sierung v.a.bei kleineren Bauunternehmen an.

Fiir mich war es immer wichtig, einen Job zu haben, in dem

ich Dinge bewegen und neue Ideen entwickeln kann. Ers-
)) te Berufserfahrung habe ich nach meinem Bachelor-Studi-

um der Betriebswirtschaftslehre und neben meinem Master
in Sozialokonomik in einem Start Up sowie im Bereich R&T Stra-
tegy and New Business bei Airbus sammeln kénnen, erzdhlt Ruth
Schiffmann von ihrem Einstieg in die Berufswelt. IT-Management
war im Rahmen ihrer Studiengénge bereits Teil des Curriculums,
daneben lernte sie die Softwarebranche im Professional Service pra-
xisnah kennen. Mit Abschluss des Studiums erhielt sie das Angebot,
beim internationalen Softwareanbieter OpenText im strategischen
Key Account Management zu arbeiten und kundenspezifische L6-
sungen von der ersten Prasentation bis zum GoLive zu begleiten.
Nach 6 Jahren wechselte sie zu TeamViewer, um das Groffkunden-
geschift des Unternehmens in DACH und spiter Central & Western
Europe aufzubauen. In der Folge qualifizierte sie sich als Kandidatin
fur die Geschiftsfithrung bei Bluebeam, einem Unternehmen der
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Nemetschek Gruppe, wo sie die Region Central & Western Euro-
pe weiter ausbaut. Seit Juli 2022 leitet die 35-jahrige Miinchnerin
ebenso die Nevaris Bausoftware. »Meine personlich grofite Heraus-
forderung ist sicherlich die Priorisierung der vielfaltigen Themen
auf der Business-Seite und gleichzeitig die Erwartungshaltung aller
Mitarbeiter und Kollegen, aber auch meinem eigenen Anspruch ge-
recht zu werden. Vor allem ist es aber eine groflartige Chance.« Bei-
de Unternehmen kénnten voneinander lernen, Synergien nutzen
und auch Best Practices teilen. »Es ist das unglaubliche Potenzial der
beiden Unternehmen, die Digitalisierung in der Branche voranzu-
treiben, das mich jeden Tag aufs Neue antreibt«.

ERFOLG FUR DIE BAUWIRTSCHAFT

Die Baubranche ist ein sehr fragmentierter Markt mit einigen
groflen Playern, die bereits sehr digital und innovativ unterwegs
sind, und unzéhlige kleinen Unternehmen, die oft noch analog ar-
beiten. Dies fithrt zu Prozessbriichen in der Zusammenarbeit mit
Partnerfirmen und hat Ineffizienzen, Verzgerungen, Fehler und
Ressourcenverschwendung zur Folge. »Unser Ziel ist es, tiber al-
le Phasen hinweg einen integrierten Prozess fiir alle Projektbetei-
ligte zu erreichen.« Eine herausragende Losung hierfiir ist die in
Osterreich marktfithrende Bausoftware »Success X« von Nevaris.
Mit »123erfasst« als digitaler und mobiler Losung fiir die Baustelle
und effizientem Baustellenmanagement ohne Papier und Klemm-
brettbietet Nevaris auch eine Losung fiir viele kleine Unternehmen,
die am Anfang der Digitalisierung stehen. Bausoftware muss laut
Schiffmann noch zahlreiche Schritte setzen. »Es miissen durchgin-
gig digitale Prozesse und nahtlose Datenfliisse in der Zusammenar-
beit entlang des kompletten Baulebenszyklus geschaffen werden.«
Dafiir braucht es offene Schnittstellen und Standards fiir bidirek-
tionale Informationsfliisse. Neben der Digitalisierung erkennt sie
auch Nachhaltigkeit als dringliches Handlungsfeld, das bei Nevaris
im BIM-Modul gemaf ONORM mit der Moglichkeit zur Okobilanz
adressiert werden wird. Neben all den Wachstums- und Innovati-
onspotentialen ist Schiffmann aber besonders eines wichtig: »Wir
haben eine tolle Kultur im Unternehmen, an der wir auch kontinu-
ierlich arbeiten, so dass die Zusammenarbeit einfach Spaf§ macht
und bereichert «, betont die Miinchnerin, die sich selbst als viel-
seitig, empathisch und fast immer optimistisch beschreibt. Wich-
tig sind fiir Ruth Schiffmann natiirlich auch Freunde und Familie,
Entspannung findet sie beim Sport und gutem Essen. [ |
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